REFORMA DA PREVIDENCIA
E O FIM DA APOSENTADORIA

A reforma da previdéncia proposta pelo governo Bolsonaro significa o fim do
direito a aposentadoria e ndo dos privilégios como tem sido anunciado pelo
governo. As mudancas prejudicam as e os trabalhadores mais pobres, sobretudo,
as mulheres e negras(os), que comecam a trabalhar mais cedo e sao atingidos por
conta do desemprego e trabalhos precarios. Entenda as principais mudancas:

AUMENTO DA IDADE MiNIMA

A reforma aumenta a idade minima para se aposentar, sendo 62 anos
para as mulheres e 65 anos para os homens. Atualmente o nimero
de desempregados chega a 12 bilhdes. Junto as contrarreformas
trabalhista e da terceirizacao teremos que trabalhar até a morte.

BENEFICIO ASSISTENCIAL

A reforma reduz o beneficio assisténcial (BPC) de um saldrio minimo
para 400 reais, até que o beneficiado complete 70 anos. O beneficio
é oferecido para idosos que nao tenha condi¢des de se manter e
deficientes que possuam impedimentos.

PENSAO POR MORTE

Viuvas e orfaos vao receber menos! Hoje recebem 100% do benefi-
cio da pessoa que morreu. A proposta é receber apenas 50% + 10%
por dependente adicional. Serd proibido ainda o acumulo de

beneficio.
VALOR DO BENEFICIO

O Valor recebido na nova previdéncia serd de 60% da média de salarios
do tempo de contribuicdo, acrescentando 2% a cada ano. Isso significa

que apenas com 40 anos de contribuicdo, o contribuinte recebera
100% do valor.

COMO FUNCIONA A TRANSIGAD?

Sdo trés tipos de transi¢do. O que elas tém em comum, é que o
trabalhador tera de contribuir por um tempo adicional.

Ja para quem vai se aposentar por idade minima, a transicao é unica.
A idade de homens e mulheres sobem gradualmente, 6 meses ao
ano, até alcancarem a idade minima prevista pelo governo.
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