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ADUSC/ SECAO SINDICAL
REGIMENTO

TITULO |
DA ORGANIZAQ:&O, FINS, SEDE, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1 — A ADUSC/Secao Sindical, sediada no municipio de llhéus, é uma
instadncia organizativa e deliberativa territorial da ANDES/Sindicato nacional,
possuindo Regimento proprio aprovado pela Assembleia Geral dos Docentes a
ela vinculados, compativel com os Regimentos da ANDES/Sindicato Nacional.

Paragrafo unico — A ADUSC/Secédo Sindical € entidade encarregada de
promogéo de defesa dos direitos e interesses dos docentes da universidade
Estadual de Santa Cruz.

Art. 2 — A ADUSC/Secao Sindical goza de autonomia politica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos dos Regimentos da ANDES/Sindicato
Nacional.

Art. 3 — A ADUSC/Segao Sindical tem por objetivo basico organizar
sindicalmente o(a)s docentes da UESC gozando, para tanto, das prerrogativas
sindicais assegurando na Constituicdo Federal, inclusive a de representagéo
dos interesses profissionais e trabalhista dos associados ligados a sua base

territorial, em juizo ou fora dele, sobretudo na qualidade de substituto
processual.

Art. 4 — A ADUSC/Secéo Sindical tem por finalidade precibua:

| — Defender os direitos profissionais e trabalhistas do(a)s docentes da
UESC;

Il — Defender o ensino publico, gratuito, laico e de qualidade;

Il — Lutar pelo aprimoramento e indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo da UESC.

Art. 5 — Sao objetivos da ADUSC/Segéao Sindical:
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| — Representar os interesses do(a)s associado(a)s da AND S
SINDICATO NACIONAL sob sua jurisdicdo junto aos oOrgéos dll‘etIVGS\
UESC, bem como junto a qualquer instancia administrativa ou judicial; :

Il — Defender a educacg&o enquanto um bem publico e uma politica
educacional que atenda as necessidades populares, assegurando o direito ao
ensino publico, gratuito, democratico, laico e de qualidade para todo(a)s;

Il — Analisar a politica educacional, cientifica e cultural brasileira e sobre
ela manifestar-se, principalmente no que se refere ao peculiar interesse da
educagéo superior e ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

IV — Lutar por melhores condigées de trabalho e por um padréo unitario
de qualidade do ensino, da pesquisa e da extens&o para a UESC e para as
instituicbes de ensino superior do pais;

V — Promover estudos, semindrios e conclaves visando ao
aprimoramento do ensino superior e da sua articulagdo com os demais niveis
de ensino;

VI — Buscar a integracdo das entidades representativas de
professore(a)s, estudantes e servidore(a)s técnico-administrativos na area de
educagéo, cultura, ciéncia e tecnologia;

VIl — Buscar a integracdo com entidades representativas de
professores(a)s dos demais niveis de ensino, trabalhadores em geral e de
outros setores organizados de sua base territorial, na luta pela democracia e
pelos interesses do povo brasileiro;

VIl — Divulgar para a sociedade os problemas da educagéo superior,
visando obter apoio para a sua solugéo;

Paragrafo Unico — A ADUSC/Secédo Sindical devera zelar pela consecugéo
desses objetivos, sobretudo no dambito da UESC e das instancias do Estado e
dos Municipios da Bahia.

Art. 6 — Compete a ADUSC/Secéo Sindical:

| — Promover a negociagéo coletiva com a Instituicdo e com as
instancias governamentais, podendo firmar acordos coletivos;

Il — Encaminhar demandas administrativas e juridicas aprovadas em
Assembleia Geral;

Il — Promover estudos com vistas aos problemas da seg¢&o sindical;

IV — Divulgar as atividades do ANDES/Sindicato Nacional na base de
sua representacao;

V — Manter os associado(a)s informados quanto as atividades da
Segéo Sindical;



VI - Encaminhar propostas e sugestées ao ANDESISin_éI;_a
Nacional;
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VIl — Promover o fortalecimento do ANDES/Sindicato Nacional,

VIl — Acatar as resolugdes das instancias deliberativas do
ANDES/Sindicato Nacional na forma dos seus Regimentos.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7 — O nimero de associado(a)s da ADUSC/Secao Sindical € ilimitado,
observando o disposto no Artigo 8 deste Regimento.

Paragrafo Unico — O(a)s associado(a)s da ADUSC/Segéo Sindical
sdo considerados sindicalizado(a)s por este Regimento, em conformidade com
o disposto no paragrafo tnico do Artigo 7 do Regimento da ANDES/Sindicato
Nacional.

Art. 8 — Podera se associar a ADUSC/Sec¢éo Sindical todo Professor(a) da
UESC que se comprometer a cumprir 0 Regimento do ANDES, o Regimento e
as resolugdes da Secgdo Sindical, quer seja ele(a) da carreira do Magisteério,
visitante ou substituto(a), quer esteja em efetivo exercicio, afastado(a) ou
aposentado(a).

Paragrafo primeiro — A Sindicalizagdo sera feita mediante
preenchimento de ficha — padrdo e homologagéo pela Diretoria, cabendo
recursos em caso de indeferimento, ao Conselho de Representantes, em
primeira instancia e a Assembleia Geral, em segunda instancia.

Paragrafo segundo — Na sede da ADUSC/Segéo Sindical encontrar-
se-a o registro atualizado dos seus associado(a)s.

Paragrafo terceiro — E direito do(a) associado(a) demitir-se do
quadro social quando julgar necessario, protocolando seu pedido mediante
oficio a Diretoria, que o homologara, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

Paragrafo quarto — E assegurada ao associado(a) que for atingido
por demissdo imotivada a opgéo de permanecer sindicalizado pelos seis meses
subsequentes a sua demissao.
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Paragrafo quinto — Ao(a)s associado(a)s atingido(a)s por de 115

imotivada e arbitraria fica assegurada a sindicalizagéo enquanto perdyr
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andamento de processo administrativo ou judicial, visando a sua reintegra 0\\w,,,/ o

Art. 9 — O(a)s associado(a)s da ADUSC/Segao Sindical sao associado(a)s do
ANDES/Sindicato Nacional.

Art. 10 — Sao direitos do(a)s associado(a)s:
| — Debater e voltar na Assembleia Geral

Il — Votar e ser votado(a) para os cargos eletivos da ADUSC/Segao
Sindical, do ANDES/SINDICATO NACIONAL como delegado(a)s para 0s
Congressos do ANDES/SINDICATO NACIONAL e outros eventos que exijam
estes procedimentos;

Il — convocar imediatamente a Assembleia Geral, mediante documento
expondo os motivos da convocagéo e a pauta, subscrito por no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados/as;

IV — Partilhar dos servigos prestados pela ADUSC/Segéo Sindical;

V- Fiscalizar o funcionamento da Adusc/ Segdo Sindical e sobre ele
manifestar-se;

VI — Apresentar ao Conselho de Representantes, por intermedio de
qualquer conselheiro(a), propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer
natureza que demandem providéncias daguele 6rgéo deliberativo;

VIl — Recorrer das decisdes do Conselho de Representantes ou da
Diretoria Executiva a8 Assembleia Geral, a qualquer tempo;

VIl — Posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse da
ADUSC/Segao Sindical,

Paragrafo primeiro — O(a)s professore(a)s visitantes nao podem ser
votado(a)s para os cargos eletivos da ADUSC/Segao Sindical.

Paragrafo segundo — O(A) professor(a) no exercicio de cargo ou
funcdo administrativa na UESC, somente podera se candidatar a cargo eletivo
da ADUSC/Secao Sindical caso se descompatibilize desse cargo ou funcgao.

Paragrafo terceiro — O(A) professor(a) que exerca cargo eletivo na
ADUSC/Secao Sindical tera que deixar o cargo que ocupa se vier a assumir
cargo ou fungéo administrativa na UESC.




Art. 11 — Sa0 deveres do(a)s associado(a)s:

| — Observar o presente Regimento, bem com o Regimento do AN
SINDICATO NACIONAL,;

Il — Acatar as decisdes de carater geral da ADUSC/Segéo Sindical e do
ANDES/SINDICATO NACIONAL,

Il — Trabalhar pelos objetivos da ADUSC/Sec¢éo Sindical e do
ANDES/SINDICATO NACIONAL;

IV — Manter-se em dia com suas contribuicbes financeiras, sendo
considerada justa,;

V. Tratar a todo(a)s com respeito e urbanidade, sendo vedada qualquer
tipo de pratica difamatéria a Associagdo, seus membros e associado(a)s, bem
como atos que configurem assédio moral ou sexual, ou quaisquer formas de
discriminagéo e violéncia.

Art. 12 — O(A)s associado(a)s estardo sujeitos as sangbes pelo
descumprimento do disposto no Artigo 11.

Paragrafo primeiro — As sangbes previstas s&o de adverténcia,
suspensdo e exclusédo e somente poderdo ser aplicadas pela Assembleia
Geral: sendo garantido o amplo direito de defesa, o contraditorio e o pedido de
reconsideragao.

Paragrafo segundo — A perda da qualidade de associado(a) sera
determinado pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo terceiro - Reconhecida a existéncia de indicios de justa
causa pela Diretoria, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da
comunicagao;

Paragrafo quarto — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacéo de defesa, a representagéo sera
decidida em Assembleia Geral.

Paragrafo quinto - Uma vez excluido(a), qualquer que seja o motivo,
n&o tera o(a) associado(a) o direito de pleitear indenizagédo ou compensacéo de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo sexto — O(A) associado(a) excluido(a) por falta de
pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associacéo.
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Paragrafo sétimo — Cabera recurso ao CONGRESSO do ANDES-éN(%_A
das sangdes de adverténcia, suspenséo e excluséo aplicadas pela Assemblew\&_
I

Geral, respeitadas as competéncias estatutarias, garantido sempre o amplo™. e

direito de defesa e o contraditério.

TITULO I
DAS INSTANCIAS, COMPOSICAO E ATRIBUICOES.

CAPITULO | — DAS INSTANCIAS

Art. 13 — S&0 instancias diretivas da ADUSC/Secao Sindical:
| — Assembleia Geral;
Il - Conselho de Representantes;

Il — Diretoria.

CAPITULQO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral € a instancia maxima da ADUSC/Secéo Sindical.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:

| — Apreciar e deliberar sobre as contas, o balanco e o orgamento da
ADUSC/Secdo Sindical, orientada por pareceres do Conselho de
Representantes;

Il — Apreciar e deliberar sobre atos de outras instancias da
ADUSC/Segdo Sindical, quando submetidos a sua apreciagdo, conforme
estabelecido neste Regimento;

lll — Aplicar sangbdes de sua competéncia e destituir membros das
outras instancias da ADUSC/Secao Sindical;

IV — Criar e apreciar a criagdo, por outras instancias da ADUSC/Secao
Sindical, de comissdes e grupos de trabalho;




[
V — Apreciar sugestées das outras insténcias ou de associados {i
@

VI — Normatizar o processo eleitoral de escolha da diretoria em carater
complementar ao disposto no presente Regimento;

VIl — Dar posse a Diretoria.

VIl — Eleger representantes da ADUSC/Secdo Sindical para os
CONADs e outros eventos do ANDES/Sindicato Nacional, bem como para
outros eventos de entidades de carater nacional ou internacional, segundo as
normas dessas entidades;

IX — Fixar as contribuicdes financeiras do(a)s integrantes da categoria;

X — Manifestar-se, publicamente, sobre problemas relacionados com os
objetivos da ADUSC/Sec¢éao Sindical;

XI — Deliberar sobre relatérios da Diretoria,
Xll — Resolver os casos omissos neste Regimento.
XIIl - Alterar o Regimento.

XIV - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e XIll deste
artigo € exigido deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para
esse fim, cujo quérum é o estabelecido neste Regimento, bem como os
critérios de eleigéo do(a)s diretore(a)s.

Art. 16 — A Assembleia Geral pode ser convocada pela Diretoria da
ADUSC/Segao Sindical ou pelo Conselho de Representantes, através do voto
da maioria de seus integrantes ou em caso de inercia dessas instancias, por
requerimento escrito de associados nos termos do Artigo 10, paragrafo terceiro
deste Regimento.

Paragrafo unico — No caso previsto pelo Inciso lll do Art. 10, a
Diretoria tera um prazo de quarenta e oito horas, a contar do recebimento do
requerimento, para obrigatoriamente realizar a convocagao.

Art. 17 — A Assembleia Geral devera ser convocada com, pelo menos, quarenta
e oito horas de antecedéncia, com ampla divulgacéo da pauta proposta.

Paragrafo Unico — Nenhum ponto da pauta proposta podera ser
retirado ou outro ponto ser incluido sem a aprovagéo da Assembleia Geral.

Art. 18 — A Assembleia Geral se instalara com a presenga minima de cinco por
cento do numero de associados da ADUSC/Secédo Sindical em primeira
convocagéo, ou com qualquer nimero de presentes, em segunda convocagao.
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ADUSC/Sego Sindical: %)
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Paragrafo Unico — As deliberagbes, na Assembleia Geral, s (6!
tomadas por maioria simples dos associados presentes, ressalvado o dis '

nos Artigos 49, 51, e 52, deste Regimento.
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CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 19 — O Conselho de Representantes, instancia deliberativa da
ADUSC/Segado Sindical, & constituido por representantes de cada
departamento da UESC, eleitos com seus suplentes, em votagao secreta pelos
associado(a)s da ADUSC/Secdo Sindical pertencentes ao mesmo
departamento.

Paragrafo primeiro — A composi¢do do Conselho de Representantes
dependera do numero de associado(a)s/ existentes em cada departamento,
obedecida a proporgdo de um para cada trinta associado(a)s, garantindo o
minimo de um representante por departamento.

Paragrafo segundo - Todo docente, ao sindicalizar-se na
ADUSC/Secdo Sindical, devera declarar o Departamento a que pertence,
sendo entdo contado como pertencente somente a este departamento.

Art. 20 — O mandato dos conselheiro(a)s € dois (2) anos, vedada a segunda
reeleigdo consecutiva.

Paragrafo primeiro — A eleigéo para o Conselho de Representantes
ocorrera em data coincidente a da Diretoria.

Paragrafo segundo — Na primeira reunido ap0s a eleicéo, sera
escolhido, dentre os seus membros, por votagdo, o(a)s secretario(a)s do
Conselho de Representantes.

Art. 21 — O(A)s representantes serdo substituido(a)s, em todos os
impedimentos temporarios ou permanentes, pelos respectivos suplentes.

Art. 22 — O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente quando convocado por dez por cento de seus
integrantes, ou pelo presidente da ADUSC/Segéo Sindical ou, na sua falta ou
impedimento, pelo presidente(a) em exercicio.



apenas a voz.

Paragrafo segundo — E exigida a maioria simples para que o
Conselho de Representantes se reuna.

Paragrafo terceiro — As decisdes serso tomadas por maioria simples
do(a)s conselheiro(a)s presentes.

Art. 23 — Compete ao Conselho de Representantes:

| — Formular politicas gerais e especificas da ADUSC/Segéo Sindical, no
sentido do cumprimento de seus objetivos;

Il — Elaborar documentos basicos sobre problemas de interesse dos
associados do ANDES- SINDICATO NACIONAL,

Il — Encaminhar sugestées aos outros 6rgéos da ADUSC/Segéo Sindical,
no sentido do cumprimento de seus objetivos;

IV — Dar parecer sobre materiais que devem ser objeto de deliberagéo da
Assembleia Geral, inclusive o relatério Anual da Diretoria Executiva;

\/ — Criar comissdes e grupos de trabalho para realizar estudos e tarefas
do interesse da ADUSC/Secgao Sindical;

VI — Aplicar as sangdes de sua competéncia;

VIl — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Relatério Anual de suas
atividades;

VIl — Convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 16;

IX — Analisar e emitir parecer sobre as contas, balangos e orgamentos
da ADUSC/Secao Sindical novo moldes previstos no inciso | do Art. 15;

X — Emitir parecer sobre aspecto financeiro especificos da gestéo da
Diretoria, quando solicitado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os atos do Conselho de Representantes nao
previstos nos incisos deste artigo teréo sua validade condicionada a aprovagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 24 — A Diretoria, instancia executiva da ADUSC/Segdo Sindical, sera
constituida pelo:




| — Presidente(a);

Il - Vice-Presidente(a);

Il — Secretario(a) Geral,

IV — Primeiro(a) Secretario(a);
V — Tesoureiro(a);

VI - Primeiro(a) Tesoureiro(a);

Paragrafo primeiro — Serao eleito(a)s dois suplentes, juntamente com
a Diretoria, os quais ocuparao os cargos em caso de vacancia, cabendo ao(a)s
Diretore(a)s restantes promover o remanejamento dos cargos e o posto a ser
ocupado pelos suplentes convocado(a)s.

Paragrafo segundo — Havera nova eleigcéo para a Diretoria, caso
ocorra vacancia em cinco cargos, esgotadas as substituicbes previstas no
paragrafo anterior.

Art. 25 — A Diretoria sera eleita por votagdo universal direta pelo(a)s
associado(a)s para o mandato de dois anos, permitindo uma Unica reelei¢éo no
mesmo cargo.

Art. 26 — Compete a Diretoria;

| — Cumprir e fazer cumprir este Regimento e normas da ADUSC/Secéo
Sindical, bem como as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Representantes;

Il — Organizar os servicos administrativos internos da ADUSC/Sec¢ao
Sindical,

Ill — Elaborar relatério anual de suas atividades, que sera apresentado ao
Conselho de Representantes e, apés pronunciamento deste, submetido a
Assembleia Geral;

IV — Elaborar orgamento anual a ser apresentado ao Conselho de
Representantes e apds pronunciamento deste, submeté-lo a Assembleia Geral;

V — Homologar a admissdo e a demissdo de associado(a)s da
ADUSC/Secéo Sindical;

VI — Aplicar as sangbes de sua competéncia, nos termos deste
Regimento;

VIl — Dar posse aos associado(a)s eleito(a)s para o Conselho de
Representantes;




VIl = Participar, por meio de representagao, com direito
reunides do Conselho de Representantes;

IX — Executar o programa apresentado em seu requerimento\de\

candidatura a Diretoria da ADUSC/Segao Sindical,

X — Coordenar as atividades de Politica Sindical, Politica Social, Politica
Educacional e cientifica, atividades culturas, de divulgagéo e imprensa.

Art. 27 — Compete ao Presidente(a):

| — Supervisionar todas as atividades de diregédo da ADUSC/Segao
Sindical;

Il — Coordenar todas as atividades politicas da ADUSC/Secéo Sindical;
Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria,

IV — Presidir as Assembleias Gerais;
V - Representar a ADUSC/Segao Sindical, em juizo ou fora dele;

VI - Admitir e dispensar pessoal necessario aos servicos das
ADUSC/Secao Sindical;

VIl — Praticar os atos de administragéo necessarios ao atendimento das
finalidades da ADUSC/Secao Sindical, ressalvando o que for, por este
Regimento, reservado a outros;

VIIl — Assinar, conjuntamente com o(a) tesoureiro(a), cheques € outros
documentos financeiros da ADUSC/Secéo Sindical;

IX — Apresentar & Diretoria proposta para aquisicgo ou alienagéo de
bens;

X — Coordenar as reuniées do Conselho de Representantes.

Art. 28 — Compete ao(a) Vice — Presidente(a):
| — Substituir o Presidente(a), em suas faltas ou impedimentos;

Il — Sucedé-lo, no caso de vacéncia do cargo;

Paragrafo unico — Ao Vice-Presidente(a) € facultado, acatando
designagéo da Diretoria, desempenhar fungdes nao previstas no caput deste
artigo.
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Art. 29 — Compete ao(a) Secretario(a) Geral:

| — Substituir, sem prejuizo de suas fungdes, o(a) preS|dente(a) e o‘(a)
Vice-Presidente(a), no impedimento eventual destes;

|l - Elaborar e organizar a correspondéncia da ADUSC/Secéo Sindical;

lll — Secretariar a Assembleia Geral e as reunides da ADUSC/Secgao
Sindical;

IV — Organizar e se responsabilizar pelo funcionamento das
atividades de expediente da ADUSC/Sec¢éo Sindical,

V — Responsabilizar-se pelo arquivo da ADUSC/Seg¢éo Sindical;
VI — Fazer previsao, compra e estoque de material de expediente;

VIl - Elaborar os editais e comunicagdes da Diretoria.

Art. 30 — Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a):
| — Substituir o(a) Secretario(a) Geral, em suas faltas ou impedimentos;
Il - Sucedé-lo(a) em caso de vacancia do cargo;

Paragrafo unico — Ao(A) Primeiro(a) Secretario(a) é facultado(a),
acatando designagé@o da Diretoria, desempenhar fungbes néo previstas no
caput deste artigo.

Art. 31 — Compete ao Tesoureiro(a):
| — Administrar as finangas da ADUSC/Secao Sindical;

Il = Elaborar balancetes trimestrais e balango anual, que serao
apresentados ao Conselho de Representantes e, apds pronunciamento deste,
submetidos a Assembleia Geral;

Il = Coordenar o trabalho da Diretoria na elaboragéo do orcamento anual;

IV — Assinar, juntamente com o presidente, cheques e outros documentos
financeiros da ADUSC/Sec¢éo Sindical;

Art. 32 — Compete ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a):
| — Substituir o(a) Tesoureiro(a) em suas faltas ou impedimentos;
Il — Sucedé-lo(a) em caso de vacancia do cargo.

Paragrafo unico — Ao(A) Primeiro(a) Tesoureiro(a) é facultado(a), acatando
designagao da Diretoria, desempenhar fungdes nado previstas no caput deste
artigo.
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Art. 33 — A Diretoria deliberara por maioria simples, presente pelo meri’o‘h%

maioria de seus membros. 3
Paragrafo Unico — Em caso de empate, o(a) Presidente(a) tera direﬁ)g
voto de qualidade. '

Art. 34 — O(a)s membros da Diretoria da ADUSC/Secao Sindical poderao ter
outras atribuicées além das previstas neste Regimento, desde que decididas
pela Diretoria em reunido.

TITULOV
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art.35 — Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da
ADUSC/Secéo Sindical sdo a democracia interna, o direito a divergéncia e a
igualdade de condigdes para o(a)s concorrentes.

Art. 36 — Compete a Comissao Eleitoral, mencionada no Art. 39, a elaboragéo
de normas especificas, respeitando o presente Regimento.

Art. 37 — As eleigbes para o Conselho de Representantes e para a Diretoria
serdo convocadas pela ADUSC/Segao Sindical, com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) e minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico — Vencido o prazo minimo, mencionado no caput
deste artigo, sem que haja convocagéo por parte do Presidente(a), o processo
eleitoral sera convocado por Assembleia Geral, como exposto no inciso lll do
Artigo 10 deste Regimento, sempre observando o tempo minimo de trinta dias

para campanha, caso em que tera prorrogag¢ao da Diretoria e de Conselho de
Representantes até a posse dos eleitos.

Art. 38 - Sao eleitore(a)s todos o(a)s associados do ANDES- Sindicato
Nacional da base territorial da ADUSC/Sec¢do Sindical, no gozo de seus
direitos, quites com as suas contribui¢des financeiras.

Paragrafo Gnico — E vedado o voto por procuragao.




Paragrafo primeiro - A Comisséo Eleitoral cabe o escrutinio do p}emo\
e a proclamagéo dos resultados. 3

Paragrafo segundo — Das deliberagdes da Comisséo Eleitoral cabera
recurso para a Assembleia Geral e desta, para a Diretoria do ANDES -
SINDICATO NACIONAL.

Paragrafo terceiro — A Comisséo Eleitoral sera composta por:

| — Um delegado do Conselho de Representantes das Unidades,
eleito entre seus pares;

Il = Um delegado eleito pela Assembleia Geral;

Il = Um delegado representante da Diretoria, eleito entre seus
pares;

IV — Um representante da Diretoria do ANDES/Sindicato
Nacional, indicado por esta.

Art. 40 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos
validos.

Art. 41 — A Diretoria eleita serd& empossada em Assembleia Geral, em
convocagao para este fim.

Art. 42 — O Conselho de Representantes sera empossado pela Diretoria, em
reunido por ela convocada.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 43 — Constituem patriménio da ADUSC/Secéo Sindical:
| — As contribuicdes do(a)s associado(a)s;
Il — Doacgdes e recursos que lhes sejam destinadas;

Il — Bens moveis e imoveis adquiridos pela ADUSC/Segéo Sindical;

S f



IV — Rendimentos de publicagdes, cursos, prestagéo de servig,& A
outros meios que venham a realizar ou implantar; \\__ i

\ — Rendimento de aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico — O acervo patrimonial da ADUSC/Segao Sindical &
da sua exclusiva propriedade e geréncia.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 — O(a)s associado(a)s da extinta APRUNI que suprirem 0S recursos
contidos no titulo Il deste Regimento, serdo imediatamente absorvidos no
quadro de filiados da ADUSC/Secé&o Sindical, resguardando-se a manifestagéo
em contrario no prazo de trinta dias, contados a partir da data de aprovagao
deste Regimento.

Art. 45 — Os membros da Diretoria que representarem a ADUSC/Segéo
Sindical em transacdes que envolvam responsabilidades primarias ndo sao
pessoalmente responsaveis pelos compromissos em raz&o de suas fungdes.

Art. 46 —= Nenhum(a) associado(a), individual ou coletivamente, respondera
subsidiariamente pelos encargos e obrigagbes sociais que 0s seus
representantes contrairem, nem respondera pelas obrigagdes que o(a)s
representantes causarem e nem por obrigagoes em que 0 sindicato de causa.

Art. 47 — Os membros da Diretoria e do Conselho de Representantes n&o
recebem remuneracado pelas fungdes que desempenham.

Paragrafo Unico — As despesas efetuadas por associado(a)s,
funcionario(a)s, conselheiro(a)s e dirigentes da ADUSC/Segéo Sindical, no
exercicio de atividades de interesse da entidade, serdo ressarcidos desde que
previamente autorizadas pela Diretoria.

Art. 48 — Os membros da Diretoria serdo liberados de carga de trabalho
académico, nos termos da legislagao vigente.

Art. 49 — Qualquer membro da Diretoria ou toda ela conjuntamente podera ser
destituida por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com
a presencga de pelo menos vinte por cento dos associado(a)s no gozo de seus
direitos e pela deliberagéo de no minimo dois ter¢os dos associados presentes.



Art. 50 — A contribuicdo mensal de cada s6cio sera de 1% (um por
seus vencimentos liquidos.

Art. 51 - A ADUSC/Secao Sindical podera ser voluntariamente dissolvida por
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, exigindo-se a
presenca da maioria simples dos associados para instalagdo e aprovagao de
dois tergos dos associados presentes.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo da ADUSC/Segao Sindical,
prevista neste artigo, a Assembleia Geral que a dissolver decidira sobre o
destino a ser dado a seu patriménio. Liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante na regiao e
devidamente registrada nos org&os publicos competentes.

Art. 52 — A reforma do presente Regimento s6 podera ser feita em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, com a presenga de, pelo
menos, vinte por cento dos associados no gozo de minimo, dois tergos dos
associados presentes.

Art. 53 — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 54 — O presente Regimento entrard em vigor a partir da data de seu
registro junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua publicagéo, apos
sua aprovacdo em Assembleia Geral da ADUSC/Segéo Sindical.

lIhéus, Ba, 04 de Maio de 2022.

Presidente \tllice presidente

Arturo Rodolfo Samana Eliana Cristina Paula Tenorio de Albuquerque
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